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ÖZET 

Günümüzde kamu yönetiminde etik değerler ve yolsuzluk konusu önemli bir 

tartışma konusu haline gelmiştir. Neo-liberalizmin küreselleşmenin baskın 

ideolojisi olarak etkisi ile kamu yönetimi, hem ideolojik hem de ekonomik 

açıdan güçlü olan uluslararası ve bölgesel örgütler tarafından yapısal 

reformlarla değişmeye zorlanmıştır. Piyasa değerleriyle temsil edilen yeni 

yönetim teknikleri ve yönetişim modellerinin ortaya çıkışı, hükümetlerin 

ahlaki dönüşümünü tetiklemiştir. Dolayısıyla, Türkiye’de etik düzenlemesi 

2004 yılından beri dış kontrol mekanizması olarak ortaya çıkmış ve kamu 

yöneticilerinin arzu edilen davranış biçimlerine odaklanmıştır. 

Bu çalışmada öncelikle kamu yönetiminde etik değerler ve yolsuzluk 

kavramları üzerinde durulmuştur. Çalışmanın birinci bölümünde etik ile ilgili 

kavramsal ve kuramsal çerçeve incelenecektir. Etik hakkında odaklanılarak 

tarih boyunca ortaya çıkan seçkin etik yaklaşımlar ayrıntılı bir şekilde ele 

alınacaktır. Ek olarak etiğin, ahlak, din ve hukuk arasındaki ilişkisi açık bir 

şekilde irdelenecektir. Çalışmanın ikinci bölümünde, etik kavramı kamu 

yönetimi bağlamında incelemiş ve kamu etiği ilkelerine yer verilmiştir. Bu 

bölümde ayrıca Türkiye’de kamu etiğinin temellerine yer verilmiştir. Üçüncü 

bölümde kamu etiği ve yolsuzluk kavramına yer verilerek yolsuzluğun ve 

yozlaşmanın önlenmesinde etik sistem incelenmiştir. Çalışmanın dördüncü 

bölümünde ise kamu çalışanları ile anket çalışması yaparak, kamu etiği ve 

Kamu Etik Kurulu’nun kararlarına ilişkin algıları incelenmiştir.  
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